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La Ley 56 de 2017 establece una participacion minima de 30% de mujeres
en las juntas directivas de ....
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Para entidades del
Sector Publico y
empresas reguladas
del Sector Privado
tales como:

ADP \

SECTOR PUBLICO

Empresa Publica 10
Entidades Descentralizadas 11
Intermediarios Financieros 8
Total 29
Bancos 55
Fiduciarias 36
Aseguradoras 23
Reaseguradoras 3
Autoreguladas 2
Casa de Valores 48
Adminitradores de fondos de P: 3
Administradores de Inversién 3
Asesores de Inversion 47
Emisores 194
Total 414
Total Entidades /Empresas 443



El Sector Privado tiene |la mayor cantidad de empresas a las que le aplica la Ley 56
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Del total de 2,505 puestos disponibles en las Juntas Directivas de entidades y empresas a las
gue les aplica la Ley 56 de 2017, las mujeres ocupan solo el 22%.
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Evolucion Anual de la Participacion de Mujeres en Juntas Directivas
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Vemos como positivos los avances importantes que se han dado a partir de la
promulgacion de la Ley 56 de 2017, tanto en el Sector Privado como en el Publico

*414

# de Entidades 333 321 325

% SECTOR PUBLICO

2022

31 28 29 29

4 de Posiciones 1,986 1,896 1,859 *2,297 199 208 214 208
# de Mujeres 319 373 415 *512 37 42 49 44
pParticipacion 0 qey 0% 2% 22%  18%  19%  20%  23%  21%
de Mujeres

*89 nuevas entidades (fondos-emisores), 438 nuevas posiciones, 97 nuevas mujeres. Si se hubiese

mantenido el alcance de anos anteriores, la participacion de mujeres en este Sector seria de 23.4%.



Sin embargo, aun nos queda camino por recorrer para llegar a la “Equidad de Género”

COMPARATIVO PORCENTUAL 2018 - 2019 - 2020 - 2021 - 2022 En este cuadro podemos observar, que en el
sector publico, del 2018 al 2021 hubo un

incremento del 5% en la participacion de
las mujeres en puestos de junta directiva;

il e e Fomores No obstante, se observé una disminucidon
" ok i - del 2% durante el 2022 en comparacion con
las cifras del2021.
19% 81% 16% 84%
En el sector privado, del 2018 al 2021 se
20% 80% 20% 80% registro0 un aumento del 8% en |Ia
participacion de las mujeres en juntas
23% 7% 22% 78% directivas. Sin embargo, ese crecimiento se

desacelerd en los ultimos dos anos.



El porcentaje de empresas que cumplen con el 30% de mujeres en sus juntas directivas, segun lo
dispuesto en la Ley 56 al cierre de 2022, fue de 37%.

TIPO DE ENTIDAD 0% 10% 20%  30% + ENTIDADES MUJEJ':)ES EN ,J,mf,:éfs % h:}h”jEDRES

Ent. descentralizadas 5 0 1 5 DE ID

Empresas publicas 4 2 0 4 Adm. De fondos de Pension 6 24 25%
Intermediarios financieros 2 3 3 0 Adm. De Inversion 4 14 29%
Bancos 6 15 24 10 Aseguradoras 29 143 20%
Aseguradoras 5 ) 7 9 Asesores de Inversion 47 166 28%
Casa de valores 4 1 13 30 Autoreguladas 8 22 36%
Fiduciarias 7 2 6 21 Banco 102 465 22%
Autorreguladas 0 0 0 2 Casa de Valores 90 265 34%
Asesores de inversion 11 0 10 26 Emisores 172 998 17%
Adm. de inversion 1 0 0 2 Emp.publica 13 65 20%
Adm. de fondos y pensiones 0 0 2 1 Ent. Descentralizada 23 94 24%
Emisores 84 20 38 52 Fiduciaria 51 177 29%
Reaseguradoras 1 0 1 1 443 Intermediario financiero 8 49 16%

TOTAL
TOTAL %

130
29%

10%

105

24%

163 443

37% 100%

Reaseguradoras

Total




Conclusiones del Estudio

v" Hubo una disminucion del 2% de participacion de mujeres en cargos de juntas directivas en el sector
publico del pais, esto corresponde a 5 posiciones menos.

v El porcentaje de participacion de mujeres en cargos de juntas directivas en el sector privado, del 2021 al
2022, no mostré el mismo empuje de crecimiento que se venia viendo a partir de la promulgacion de la ley.

v Los resultados apuntan a que, asi como la pandemia por el covid-19 ha generado retrocesos en la
participacion de las mujeres en ambitos como en el trabajo y la economia, también parece haber afectado el
ritmo sostenible de incorporacién de mujeres en las juntas directivas tanto del sector publico como privado,
generando retrocesos y estancamiento respecto del avance que venia dandose desde el 2017.

v' En el 2022, el porcentaje de empresas que cumplen con el 30% de mujeres en sus juntas directivas, seguin lo
dispuesto en la Ley 56 de 2017, es del 37%. Este porcentaje se mantiene igual al del aho anterior. Lo que
significa que el 63% de las empresas que les aplica la ley no cuentan con el minimo del 30% de mujeres en sus
juntas directivas.
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Participacion del Sector Publico

Empresas
Publicas

Empresas
Descentralizadas

J

Intermediarios
Financieros




Empresas Publicas

. - Total de . % ..
Entidad (Empresa Publica) HOMBRE MUIJER Participacion
puestos .

Mujeres
Aeropuerto Internacional de Tocumen, S.A. 4 3 7 43%
Agencia del Area Econdmica especial Panama - Pacifico (AAEEPP) 4 3 7 43%
Autoridad Maritima de Panama 7 1 8 13%
Empresa de Transmision Elécrtica (ETESA) 3 2 5 40%
Empresa Metro de Panama S.A. 7 7 0%
Empresa Nacional de Autopistas (ENA) 3 3 6 50%
Instituto de Acueductos y Alcantarillados Nacionales (Idaan) 6 1 7 14%
Loteria Nacional de Beneficiencia 5 5 0%
Mercados Nacionales de la Cadenade FrioS.A. 7o 7o 0%
Transportes Masivos de Panama S.A. 6 6 0%

Total general




Entidades Descentralizadas

. . .  Totalde _®
Entidad (Entidades Descentralizadas) HOMBRE MUJER puestos Participacion

. Mujeres
Autoridad de la Micro, pequefia y mediana empresa (AMPYME) 9 7 16 44%
Autoridad de los recursos acuaticos (ARAP) 10 10 0%
Autoridad de Turismo de Panams T 4. 36%
Autoridad Nacional de los Servicios Publicos (ASEP) 5 5 0%
Caja de Seguro Social (CSS) 11 1 12 8%

Consejo de Administracién del Sistema de Ahorro y Capitalizacidn (SIACAP)

5

Instituto Nacional de Formacidn Profesional y Capacitacion para el Desarrollo Humano (INADEH) 6

Instituto Panamefio Auténomo Cooperativo (IPACOOP) 6
Registro Publico de Panama 4 2 6 33%

5

3

Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacidon (SENACYT)
Superintendencia de sujetos no financieros
Total general




Intermediarios Financieros

%
Entidad (Intermediarios financieros) HOMBRE MUIJER Participacion
Mujeres

Total de

Banco de Desarrollo Agropecuario (BDA) 4 4 0%
Banco Hipotecario Nacional (BHN) 6 2 8 25%
Banco Nacional de Panama 5 1 6 17%
Caja de Ahorros (CA) 4 1 5 20%
Instituto de Seguro Agropecuario (ISA) 5 5 0%
Superintendencia de Bancos de Panama (SBP) 6 1 7 14%
Superintendencia de Seguros y Reaseguros de Panama (SSRP) 6 1 7 14%
Superintendencia del Mercado de Valores (SMV 5 2 7 29%

Total general




Participacion del Sector Privado

Bancos

HEES

Aseguradoras

Asesores de Inversion




%

Total de

Entidad (Bancos) HOMBRE MUIJER Participacion
puestos .
Mujeres
ASB Bank Corp 7 3 10 30%
Atlas Bank (Panama), S.A. 6 1 7 14%
Austrobank Overseas (Panama), S.A. 5 1 6 17%
BAC International Bank, Inc. 5 2 7 29%
Banco Aliado S.A. 9 1 10 10%
Banco Azteca (Panama), S.A. 5 2 7 29%
Banco Credit Andorra (Panama) S. A. 5 1 6 17%
Banco Davivienda (Panama) S.A. 5 2 7 29%
Banco Davivienda Internacional (Panama), S.A. 5 2 7 29%
Banco de Bogota (Panamad) S.A 6 1 7 14%
Banco de Bogot3, S.A. 5 5 0%
Banco de Crédito de Peru 11 2 13 15%
Banco de Occidente (Panama), S.A. 6 1 7 14%
Banco Delta, S.A. 5 4 9 44%
Ba n COS Banco Ficohsa (Panama), S.A. 7 2 9 22%
Banco General 13 2 15 13%
Banco Internacional de Costa Rica, S.A. 4 3 7 43%
Banco La Hipotecaria, S.A. 6 1 7 14%
Banco Lafise Panama S.A. 4 3 7 43%
Banco Latinoamericano de Comercio Exterior, S.A. (BLADEX) 7 2 9 22%
Banco Pichincha Panama, S. A. 6 1 7 14%
Banco Prival, S.A. 5 2 7 29%
Bancolombia (Panama) S.A. 4 3 7 43%
Bancolombia, S.A. 5 2 7 29%
Banesco (Panama) S.A. 6 2 8 25%
Banisi, S.A. 5 2 7 29%
Banistmo S.A. 5 3 8 38%
Bank of China Limited 8 1 9 11%




(V)
Total de %

Entidad (Bancos) HOMBRE MUJER Participacion

BBP BANK, S.A. 2 7 29%
BCT Bank International, S.A. s S S 2 i ) 23%
BHD International Bank (Panama) S.A. 8 3 11 27%
Bi-Bank, S.A. 6 2 8 25%
BPR BANK, S.A. 6 1 7 14%
Canal Bank S.A. 8 2 10 20%
Capital Bank Inc. 6 1 7 14%
Citibank, N.A. Sucursal Panama 5 2 7 29%
Credicorp Bank S.A. 7 7 0%
Global Bank Corporation 12 3 15 20%
GNB Sudameris Bank S.A 5 2 7 29%
GTC Bank Inc. 5 2 7 29%
Industrial and Commercial Bank of China Limited 10 2 12 17%
Inteligo Bank Ltd. 3 3 0%
B ancos N B S 2 T 2%
Keb Hana Bank 11 11 0%
Mega International Commercial Bank Co. Ltd. 12 12 0%
Mercantil Banco (Panama), S.A. 7 3 10 30%
Metrobank, S.A. 11 1 12 8%
MMG Bank Corporation 7 2 9 22%
Multibank Inc. 5 3 8 38%
Pacific Bank, S.A. 6 2 8 25%
Popular Bank Ltd. Inc. 9 2 11 18%
St. Georges Bank & Company, Inc. 6 2 8 25%
The Bank Of Nova Scotia (Panama) S.A. 9 4 13 31%
Towerbank International Inc. 6 3 9 33%

Total genrerélw



)
Total de %

Entidad (Fiduciarias) HOMBRE MUIJER Participacion

puestos .
Mujeres

Afra Trust Corporation 4 3 7 43%
Aleman, Cordero, Galindo y Lee Trust (Panama) S.A. 4 2 6 33%
ASSETS Trust & Corporate Services INC. 2 2 4 50%
Auto Trust, Inc 3 3 0%
Axios Trust Corp. 1 2 3 67%
Banistmo Investment Corporation S. A. 5 3 8 38%
BG Trust, Inc. 4 2 6 33%
Canal Fiduciaria, S. A. 4 4 0%
F i d u Ci a ri a S Capital & Assets Fiduciary Services Inc. 2 1 3 33%
Capital Trust & Finance Inc. 6 1 7 14%
CCB Trust Corp. 4 4 0%
Central Fiduciaria S. A. 5 2 7 29%
Fiduciaria LAFISE S.A. 4 1 5 20%
FIM trust S.A. 3 2 5 40%
Financial Warehousing of Latin America Inc 4 4 0%
Fortesza Trust, S.A. 6 1 7 14%
Gala Trust and Management Service, Inc. 2 1 3 33%
Global Financial Funds Corp. (Fusién con Mundial Servicios Fiduciarios, S.A.) 5 2 7 29%




%
Total de °

Entidad (Fiduciarias) HOMBRE MUJER puestos Participacion

Icaza Trust Corporation 2 3 5 60%

ILH Trust (Panama) Inc. 2 1 3 33%

IPAL Trust Corp. 4 2 6 33%

K&B Trust Services Corp. 3 2 5 40%

Latin Trust & Consulting, Inc (LT&C) 3 2 5 40%

Metrotrust S. A. 6 6 0%

MMG Trust S. A. 4 2 6 33%

. ° . Multi Trust Inc. 2 1 3 33%
F I d u CI a rI a S Platinium International Trust S. A. 2 1 3 33%
Prival Trust S.A. 4 1 5 20%

Professional Trust, S.A. 3 2 5 40%

Quijano Trust Corporation 2 1 3 33%

Scotia Panama Trust Company S.A. 2 3 5 60%

Sucre, Arias & Reyes Trust Services S. A 3 1 4 25%

Swiss Arifa Trust Company 3 3 0%

TAC International Inc. S. A. 3 3 0%

TowerTrust Inc. 4 2 6 33%

'Totawl general '




Aseguradoras

Entidad (Asegurdoras)

HOMBRE

MUIJER

Total de
puestos

%
Participacion
Mujeres

”'Vlr'rdtrélr gen'éra'i

ACERTA COMPANIA DE SEGUROS 7 1 8 13%
ALIADO SEGUROS PANAMA 5 5 0%
ASEGURADORA ANCON, S.A. 8 8 0%
ASEGURADORA GLOBAL, S.A. 4 2 6 33%
ASSA COMPANIA DE SEGUROS, S.A. 11 11 0%
BANESCO SEGUROS, S.A. 4 2 6 33%
BUPA PANAMA, S.A. 3 2 5 40%
CHUBB SEGUROS PANAMA, S.A. 3 2 5 40%
COMPARNIA INTERNACIONAL DE SEGUROS, S.A. 11 11 0%
GENERAL DE SEGUROS, S.A. 6 3 9 33%
INTERAMERICANA DE FIANZAS Y SEGUROS S.A. 4 2 6 33%
LA REGIONAL DE SEGUROS, S.A. 4 1 5 20%
MAPFRE PANAMA, S.A. 4 1 5 20%
MERCANTIL SEGUROS Y REASEGUROS S.A 3 2 5 40%
MULTIBANK SEGUROS, S.A. 3 2 5 40%
NACIONAL DE SEGUROS DE PANAMA Y CENTROAMERICA, S.A. 4 1 5 20%
OPTIMA COMPARIA DE SEGUROS, S.A. 5 1 6 17%
PAN-AMERICAN LIFE INSURANCE DE PANAMA, S.A. 5 5 0%
SAGICOR PANAMA 4 1 5 20%
SEGUROS FEDPA, S.A. 5 2 7 29%
SEGUROS SURA 3 2 5 40%
VIVIR COMPARNIA DE SEGUROS, S.A. 4 1 5 20%




Reaseguradoras

%
Entidad (Reaseguradoras) HOMBRE Participacion
puestos .
Mujeres
MERCANTIL REASEGURADORA INTERNACIONAL S.A. 3 2 5 40%
MITSUI SUMITOMO INSURANCE CO. LTD 13 13 0%

Total de




Autoreguladas

%
. Total de . ,o .,
Entidad (Autoregulada) HOMBRE Participacion
puestos .
Mujeres
Bolsa Latinoamericana de Valores S.A. (LATINEX) 7 4 11 36%
Central Latinoamericana de Valores 7 4 11 36%

Total general 14 8 22 36%




%

Total de

Entidad (Casa de Valores) HOMBRE MUIJER Participacion
puestos .
Mujeres
Alpha Securities, Inc. 3 2 5 40%
ARCA CAPITAL S.A. 3 2 5 40%
Asset Management and Investment, S.A. 4 1 5 20%
AV Securities, Inc. 4 2 6 33%
Bac Valores (Panama), Inc. 3 3 6 50%
Balanz Capital International Inc. 4 2 6 33%
BCT SECURITIES, S.A. 5 2 7 29%
BG Investment Co. Inc. 5 3 8 38%
BG Valores, S.A. 5 3 8 38%
BICSA Capital, S.A. 4 2 6 33%
Ca Sa S d e BP Securities, S.A. 5 5 0%
Canal Securities Corp. 4 2 6 33%
Va I O res Capital Assets Consulting, Inc. 4 1 5 20%
Carlton Securities, Inc. 4 2 6 33%
Citivalores, S.A. 3 2 5 40%
Corredores Davivienda Panama3, S.A. 3 4 7 57%
Credicorp Securities, Inc 5 5 0%
Firmus Financial, Inc. (Antes Firmus - Octogone Inc.) 3 2 5 40%
Geneva Asset Management, S.A. 4 1 5 20%
Global Valores, S.A. 3 2 5 40%
Holistic Brokerage, Inc. 3 2 5 40%
In On Capital, S.A. 3 2 5 40%
Inversiones del Rio de la Plata 5 5 100%
Invertis Securities, S.A. 4 3 7 43%




%

. Total de R
Entidad (Casa de Valores) HOMBRE MUJER Participacion
Muijeres

IPG Securities, Inc 3 2 5 40%
J. Safra Sarasin Asset Management, S.A. 4 1 5 20%
Lafise Valores de Panam3, S.A. 5 1 6 17%
Latin American Equity, S.A. 2 3 5 60%
Lifeinvest Asset Management, S.A. 4 1 5 20%
LVM Casa de Valores S.A. 4 1 5 20%
LW Casa de Valores, S.R.L. 3 3 0%
Mcc Seminario Securities, Inc. 4 2 6 33%
Mercantil Servicios de Inversidn S. A. 5 2 7 29%
Metro Asset Management, S.A. (Antes Eurovalores, S.A.) 7 2 9 22%
Casas de Miura Capital Panama Inc. 3 2 5 40%
Multi Securities, Inc. 3 2 5 40%
National Advisors Corporation 1 4 5 80%
Va I O res Panacorp Casa de Valores, S.A. 3 2 5 40%
Paullier & Cia. Intl. Corp. 3 2 5 40%
Prival Securities, Inc. 4 1 5 20%
Puente Servicios de Inversién S.A. 3 2 5 40%
QUEST WEALTH ADVISER, INC 5 2 7 29%
Sardona Capital S.A. 2 1 3 33%
Sun Capital Valores, S.A. 4 1 5 20%
Sweetwater Securities, Inc. 5 5 0%
Tower Securities Inc. 4 2 6 33%
Valores Banistmo, S.A. 3 3 6 50%

WINEXCOSECURITIESINC, .| 3 | 1 | 4 | 25%




Administradoras de Fondo de Pension y de Inversion

Entidad (Adm. De fondos de Pension)

HOMBRE

Total de

puestos

%
Participacion

__Mujeres

30%

Progreso AFPCS.A.

22%

uantia-AFP, Corporation

tal general

Entidad (Adm. De Inversion)

HOMBRE

Total de
puestos

20%

%
Participacion
Mujeres

-Tota-l- generél




Asesores de
Inversion

Entidad (Asesores de Inversion)

HOMBRE

MUIJER

Total de
puestos

%
Participacion
Mujeres

ActiAdvisors, Corp. 2 1 3 33%
AEGIS ASSET ADVISORS, S.A. 2 1 3 33%
AIS Financial Group (Panama), S.A. 2 1 3 33%
ASESORIA E INVERSIONES AAB, S.A. (ASINSA) 3 1 4 25%
ATHENAPARTNERSGROUPINC. b S IS I O
ATIVA CAPITAL S.A. 2 1 3 33%
AURORA ASSET MANAGEMENT, S.A. 2 1 3 33%
BCP ADVISORS, S.A. 3 3 0%
BRB FINANZ A.G. 1 3 4 75%
CAUDAL CAPITAL, INC. 2 1 3 33%
CHF ADVISORS LTD, S.A. 2 1 3 33%
Cl Associates Wealth Management, S.A 3 1 4 25%
Domenico Investment Advisors, Inc. 4 Lo 4| 0%
EVEREST CAPITAL PARTNERS INTERNATIONAL INC 4 4 0%
EVEREST CAPITAL PARTNERS PANAMA INC. 4 4 0%
FINEC ASSET MANAGEMENT CORP. 4 2 6 33%
Fortesza Advisor, S.A. 3 1 4 25%
GAWM, S.A. 2 1 3 33%
GESTIPROJECTSA e 3o O 4 |..25%
GRUPO GTA PANAMA, S.A. 3 3 0%
GSM PARTNERS, S.A. 1 2 3 67%
HARBOR FN CORP 3 3 0%
IAM ASESORES, S.A. 2 1 3 33%
INCREMENTUM PANAMA, S.A. 3 3 0%




(V)
Total de %

Entidad (Asesores de Inversion) HOMBRE MUIJER Participacion

puestos

Mujeres

ISP Financial Services (Panama) S.A. 3 3 0%
K&B FINANCIAL GROUP, INC 2 2 4 50%
KAPITAL INVESTMENT MANAGERS, INC 1 2 3 67%
KAUFMAN INVEST & TRADE INC. 4 1 5 20%
LOMBARD ODIER (PANAMA), INC. 4 1 5 20%
LW ASESORES DE INVERSIONES, S.A. 4 1 5 20%
New Age Advisor, Inc. 3 3 0%
Nordia Investment Advisor, S.A. 2 1 3 33%
PRAMADEX CORPORATION PANAMA 2 1 3 33%
PRIVATAM INC. 2 1 3 33%
ASESO res d e PRIVATE INVESTMENT MANAGEMENT ADVISOR PANAMA S.A 2 1 3 33%
QUANTUM ADVISORS, INC. 3 1 4 25%
I -4 SP CAPITAL INTERNATIONAL, S.A. 2 1 3 33%
nve rS I O n SQuadra Multi Family Office 3 2 5 40%
SUMMA ASSET MANAGEMENT CORP. 2 1 3 33%
TRUSTED ADVISORS, INC. 4 1 5 20%
UBS ASESORES, S.A. 3 3 0%
UNION CAPITAL ADVISORS, S.A. 2 1 3 33%
Vite Capital International, S.A. 2 1 3 33%
VT Wealth Management Panama S.A. 3 1 4 25%
WS INVESTMENT GROUP PANAMA, S.A. 4 4 100%
Wynn Global, Inc. 1 2 3 67%
YORK INVESTMENT MANAGEMENT, S.A. 2 1 3 33%

Total general




Emisores

Entidad (Emisores)

ABSA FINANCIAL CORP.

HOMBRE

MUIJER

Total de
puestos

%
Participacion
Mujeres
0%

3 3
AES Changuinola, S.R.L 2 2 4 50%
AES PANAMA GENERATION HOLDINGS 2 2 4 50%
Albrook Leasing Company, Inc. 2 1 3 33%
ALIADO FACTORING 4 4 0%
ALIADO LEASING 5 5 0%
Alternegy, S.A. 3 3 0%
Altos de Vistamares, S.A. 3 4 25%
Arrow Capital Corp. 2 3 33%
AV FUNDS 4 4 0%
Avner Perry Investments, S.A 3 3 0%
Azucarera Nacional, S.A. 6 6 0%
Bac Holding International Corp. 4 5 20%
Bahia las Minas Corp. 4 5 20%
Bavarian Real Estate, Inc. 4 4 0%
BAYPORT ENTERPRISES 3 1 4 25%
Berbel Investments Corp. 2 2 4 50%
BICSA FACTORING 2 3 33%
Caldera Energy Corp. 3 3 0%
CANAL MULTISTRATEGY FAMILY OF FUNDS 3 2 5 40%
CENTRO COMERCIAL BALBOA BOUTIQUES 1 2 3 67%
Citricos, S.A. 3 3 100%
CM Realty, S.A. 7 2 9 22%
Cochez y Cia., S.A. 7 2 9 22%
Colfinanzas, S.A. 7 7 0%
COMPANIA INSULAR AMERICANA 2 1 3 33%
Compaiiia Azucarera La Estrella, S.A. 5 5 0%
Compafiia Inmobiliaria San Felipe 7 2 9 22%




Emisores

Entidad (Emisores)

HOMBRE

MUIJER

Total de
puestos

%
Participacion
Mujeres

Compafiia Panameiia de Generacidn, S.A. 2 1 3 33%
Condado Properties Inc. e 6 e B OB
Copa Holdings, S.A. 10 1 11 9%
Corporacion Bellavista de Finanzas, S.A. 7 7 0%
Corporacion de Crédito S.A. 2 1 3 33%
Corporacion de Finanzas del Pais, S.A. 7 7 0%
CORPORACION INTERAMERICANA PARA EL FINANCIAMIENTO DE INFRAESTRUCTRURA 8 2 10 20%
Corporacion La Prensa, S.A. 6 3 9 33%
Correagua Internacional, S.A. 2 1 3 33%
DB HOTEL & RESIDENCES 4 1 5 20%
Desarrollo Inmobiliario del Este, S.A. 3 3 0%
DESARROLLOS COMERCIALES 5 1 6 17%
D-FOUR 3 3 0%
Dolphy Plaza Comercial S.A. 3 3 0%
Electron Investment, S.A. 4 1 5 20%
Elektra Noreste, S.A. (ENSA) 4 1 5 20%
Emerald Cay Bocas, S.A. 3 3 0%
Empresa de Distribucion Electrica Metro-Oeste, S.A 5 5 0%
Empresa General de Inversiones,S.A. 16 3 19 16%
Empresa Nacional de Energia, S.A. (EMNADESA) 7 7 0%
Empresas Melo, S.A. 2 2 4 50%
Encina Fund Inc. 2 2 4 50%
Energia Natural, S.A. 4 1 5 20%
F.C. Inmobiliaria S.A. 1 2 3 67%
FIDEICOMISO INMOBILIARIO CASAS GRANDES 5 5 0%
FINANCIA CREDIT 4 5 20%
Financiera Familiar S.A. 1 3 67%
Financiera Finacredit S.A. 3 3 0%




%
Total de °

Entidad (Emisores) HOMBRE MUJER Participacion

puestos )
Mujeres

FINANCIERA PACIiFICO INTERNACIONAL 2 3 5 60%
FINANZAS GENERALES 2 1 3 33%
FONDO DE INVERSION INMOBILIARIO VISTA 4 4 0%
FONDO DE INVERSION POPULAR INMOBILIARIO ZETA NO DIVERSIFICADO 5 5 0%
FONDO GENERAL DE INVERSIONES 4 2 6 33%
FONDO GENERAL DE RETORNO TOTAL 3 2 5 40%
FONDO GLOBAL DE INVERSIONES 4 1 5 20%
FONDO RENTA FIJA VALOR 3 1 4 25%
FONDO RENTA SOSTENIBLE GLOBAL 4 4 0%
FONDO SOSTENIBLE RENTA GLOBAL 3 1 4 25%
Fountain Hydro Power Corp 8 1 9 11%
FRANQUICIAS PANAMENAS 7 1 8 13%
G.B. Group Corporation 9 1 10 10%
. Gases de Pétroleos, S.A. 5 5 0%
E m | SO res Golden Forest, S.A. 9 9 0%
Green Tower Properties, Inc. 2 1 3 33%
GRUPO ALIADO 7 7 0%
Grupo APC, S.A. 8 10 20%
Grupo Assa, S.A. 9 1 10 10%
GRUPO INMOBILIARIO DE CAPITAL PRIVADO 5 5 0%
Grupo Melo, S.A. 8 3 11 27%
GRUPO MUNDIAL TENEDORA 5 5 0%
GRUPO PRIVAL 10 10 0%
Habitats Reit Corp 2 2 4 50%
Hidro Boquerdn, S.A. 4 4 0%
HIDROELECTRICA BAJOS DEL TOTUMA 5 5 0%
Hidroeléctrica San Lorenzo, S.A. 5 5 0%
HIPOTECARIA METROCREDIT 6 6 0%




Emisores

%
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Entidad (Emisores) HOMBRE MUIJER
puestos
'Hormigoti, S.A. 3 3 0%
Hotel Saxony Bocas S.A. 1 2 3 67%
Hydro Caisan, S.A. 3 3 0%
| Holding, S.A. 3 3 0%
Ideal Living Corp. 5 5 0%
Indesa Holding Corp. 7 7 0%
INMOBILIARIA CERVELLO S A 4 2 6 33%
Inmobiliaria Don Antonio, S.A. 7 1 8 13%
Inmobiliaria Jerd S.A. 2 1 3 33%
INMOBILIARIA MMD PANAMA 4 1 5 20%
INMOBILIARIA NIDACO 3 3 0%
Inmobiliaria Palma Bonita, S.A. 3 2 5 40%
INMOBILIARIA PANAMA CAR RENTAL 1 2 3 67%
INSIGNEO PRIVATE VENTURES FUND 5 5 0%
INTERNATIONAL WEALTH PROTECTION FUND LIMITED INC. (IWPFL) 2 2 4 50%
Inversiones Chiricanas de Hoteleria S.A. 3 3 0%
Inversiones Inmobiliaria Arrocha, S.A. 4 2 6 33%
Inversiones Leina, S.A. 3 3 0%
Inversiones Terraluna S.A. 3 3 100%
INVERSIONES TERRALUZ 3 3 100%
Invertis Global Income Fund. S.A. 4 4 0%
Kadima Holdings, S.A. 4 4 0%
La Coruiia Investments, S.A. 3 3 0%
LA HIPOTECARIA (HOLDING) INC. 6 1 7 14%
LATAM REAL ESTATE GROWTH FUND 4 1 5 20%
Latin American Kraft Investments, Inc. 5 1 6 17%
LATINEX HOLDINGS 7 4 11 36%
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%
Participacion
Mujeres

LEASING BANISTMO 5 3 8 38%
LION HILL CAPITAL 3 3 0%
LOS ANDES FUND 3 3 0%
Los Castillos Real Estate, Inc. 4 4 0%
Marevalley Corporation 5 5 0%
MERCANTIL FONDO MUTUAL BALANCEADO 7 1 8 13%
MERCANTIL FONDO MUTUAL DE ALTO RENDIMIENTO 6 1 7 14%
MERCANTIL HOLDING FINANCIERO INTERNACIONAL 5 2 7 29%
MERCANTIL SERVICIOS FINANCIEROS INTERNACIONAL 11 3 14 21%
METRO STRATEGIC INCOME FUND 4 4 0%
METROFACTORING 7 7 0%
MHC Holdings, Inc. 5 5 0%
MIFINANCIERA 9 9 0%
MMG FIXED INCOME FUND, S.A. 5 5 0%
MMG GLOBAL ALLOCATION FUND INC 4 4 0%
MMG PANAMA ALLOCATION FUND INC 1 1 0%
MULTI FINANCIAMIENTOS 6 6 0%
MULTIPROSPERITY FAMILY OF FUNDS INC 2 1 3 33%
MULTIPROSPERITY FIXED INCOME FUND 2 1 3 33%
Newland International Properties, Corp. 2 1 3 33%
OfertaseInversiones, SA Lo 3 N 5%
Ostrica Investment Corp. 3 3 100%
Pacific East Coast Corp. 3 3 0%
PANAMA LATAM FIXED INCOME FUND INC. 4 4 0%
PANAMA NORTE SCHOOL 5 1 6 17%
Panama Power Holdings, Inc. 8 2 10 20%
PANAMAREAL ESTATEDEVELOPMENTFUND b4 b Lo 5 20%
PANASOLAR GENERATION 3 1 4 25%
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N S o Mujeres
Parque Industrial y Corporativo Sur, S.A. 2 1 3 33%

PENONOMELANDS 2 N D T 33%
PERUTIL 4 4 0%
Petroleos Delta, S.A. 7 1 8 13%
PF STRUCTURED NOTES 3 3 0%
PHOENIX REAL ESTATE FUND 2 1 3 33%
Playa Escondida Beach Front S.A. 2 1 3 33%
Power Gen, S.A. 3 1 4 25%
PREMIER INDEX FUND 4 1 5 20%
PREMIER LATIN AMERICAN BOND FUNDS 4 1 5 20%
PREMIER MEDIUM TERM BOND FUND 4 1 5 20%
PREMIUM PROPERTIES INTERNATIONAL 5 5 0%
PRIMA SOCIEDAD DE INVERSION INMOBILIARIA 3 1 4 25%
° PRIVAL BOND FUND 4 1 5 20%
E m | SO res PRIVAL MULTI-STRATEGY INCOME & GROWTH FUND 4 1 5 20%
PRIVAL PRIVATE EQUITY FUND, S.A 5 5 0%
PRIVAL REAL ESTATE FUND 5 5 0%
PROCOSTA 3 3 0%
Productos Alimenticios Pascual, S.A. 5 1 6 17%
Productos Toledano, S.A. 4 1 5 20%
Promocion Médica, S.A. (PROMED, S.A.) 6 1 7 14%
Promotora Santa Cecilia, S.A. 4 1 5 20%
PS Multi-Asset Class Fund, Inc. 5 5 0%
Real Estate Investment Thrust, Inc. 3 3 0%
REGULUS INMOBILIARIA 4 4 0%
Retail Centenario, S.A. 7 1 8 13%
RETAIL SPACE HOLDINGS 4 4 0%
Rey Holdings Corp. 7 1 8 13%




0,
Total de %

Entidad (Emisores) HOMBRE MUIJER Participacion

puestos

Mujeres

Rl Fondo Inversion, S.A. 4 3 7 43%
Ritol Investments Inc. 2 3 5 60%
Semah Real Estate Investment Fund, S.A. 1 2 3 67%
Silverlev Estates, S.A. 3 3 0%
Star Group Investments, S. A. 3 3 0%
Strategic Investors Group Inc. 6 6 0%
Supermercados Xtra, S.A. 7 7 0%
Sustainable Urban Revitalization Fund, Inc. 4 3 7 43%
SUVALOR RENTA FIJA INTERTACIONAL CORTO PLAZO 3 1 4 25%
TAMIR INTERINVEST 3 3 0%
TCG MERCHANT GROUP 6 6 0%
TELECOMUNICACIONES DIGITALES 5 5 0%
Top & Selected Properties S. A. 8 8 0%
E m i SO res Tower Corporation 6 7 14%
Tropical Resorts International Inc, Panama 6 7 14%
UEP Penonomé I, S.A. 4 4 0%
UHR Development, Inc. 2 1 3 33%
ULTRA STAR 3 3 0%
UNI LEASING 9 9 0%
Unicorp Tower Plaza, S.A. 3 3 0%
Unién Nacional de Empresas, S.A. 8 1 9 11%
Urban Development Group S.A 2 1 3 33%
Verdemar Investment Corporation, S.A 4 1 5 20%
Vilgoly Capital Inc. 4 4 100%
Worldland Investment, S.A. 3 1 4 25%

Total generalr
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