
Estudio del Cumplimiento 
de la Ley 56 de 2017

CON CIFRAS A NOVIEMBRE DE 2021



Resultados Ley 56
4A EDICIÓN



356
ENTIDADES 
PÚBLICAS 

Y PRIVADAS

2095
PUESTOS

471
MUJERES

% DE CUMPLIMIENTO 2021      22.5%

Aspectos Generales del Estudio



ü Bancos
ü Fiduciarias
ü Aseguradoras
ü Reaseguradoras

ü Casas de Valores
ü Asesores de Inversión
ü Administradores de 

Inversión
ü Administradores de 

Fondos de Pensión
ü Emisores
ü Autorreguladas 

(Latinex/Latinclear)

ü Empresas Públicas
ü Entidades 

Descentralizadas
ü Intermediarios 

Financieros y Entes 
Reguladores

Entidades evaluadas



Evolución Anual 

2018 2019 2020 2021

# de Entidades 397 364 349 356

# de Posiciones 2185 2188 2104 2095

# de Mujeres 356 358 415 471

% Participación 
de Mujeres

16.3% 16.4% 19.7% 22.5%



Participación 
de 
👩💼 y 👨💼

por Sector  

49

423

165

1458

S E C T O R  P Ú B L I C O S E C T O R  P R I V A D O

CANTIDAD DE HOMBRES Y MUJERES EN 
JUNTAS DIRECTIVAS, POR SECTOR

Mujeres Hombres



% de Participación de Mujeres por Sector

% SECTOR PRIVADO % SECTOR PÚBLICO

2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021

# de Entidades 333 321 325 31 28 31

# de Posiciones 1986 1896 1859 199 208 236

# de Mujeres 319 373 415 37 42 56

% Participación 
de Mujeres

14% 16% 20% 22% 18% 19% 20% 22%



¿Dónde están las Mujeres?
32.0%
16.2%
20.6%
26.2%
30.6%
22.0%
26.3%
17.1%
20.9%
17.3%
36.4%
27.3%
28.6%
10.7%

Puestos Disponibles para mujeres
Puestos ocupados por mujeres
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Reaseguradoras

Administradoras de Inversion

Admin de Fondos de Pension

Autoreguladas

Intermediario Financiero

Empresa Publica

Aseguradoras

Entidad Descentralizada

Banco Int'l

Asesores de Inversion

Fiduciarias

Bancos

Emisores

Casa de Valores



Cambios por 
sector 

2020 vs. 2021 3.4%
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v 56 puestos netos nuevos
v 3 sectores pasaron del 30%
v Todos los sectores en doble dígito
v Solo un sector bajó su % total

32.0 16.2 26.2 20.6 27.3 17.1 22.0 28.6 10.7 30.6 26.3 36.4 20.9 17.3



¿Qué sectores cumplen con el 30%?

Autorreguladas (Latinex/Latinclear) 
2 de 2 100%

Administradores de Inversión
2 de 3 66%

Casas de Valor
28 de 50 56%

Asesores de inversión
25 de 45 55%

Entidades descentralizadas
6 de 11 54%

Fiduciarias
20 de 39 51%

Reaseguradoras
2 de 5 40%

Empresas Públicas
4 de 10 40%

Administradores de 
Fondos de Pensión

1 de 3 33%
Emisores

27 de 101 26%
Aseguradoras

6 de 23 26%

Bancos de licencia general 
7 de 40 17%

Bancos licencia int’l
3 de 16 18%

Intermediarios Financieros
y Entes Reguladores

1 de 8 12.5%

Sectores con más de 50% de
entidades en cumplimiento

Sectores con entidades en 
cumplimiento entre 21% y 49%

Sectores con menos de 20% de
entidades en cumplimiento



Así son las directoras
El 21% de las mujeres ocupan 
puestos en  múltiples directivas 

309

68

16

1

1

395 Mujeres en total 

70 Puestos
3.3% del total de puestos

14.8% de puestos ocupados por mujeres 

44 Mujeres
11% de las mujeres que componen JD



Gracias por su 
atención!



Anexos
DETALLE POR SECTOR



Sector 
Público



Aseguradoras



ADMINISTRADORES
DE FONDOS DE 
PENSION 

ADMINISTRADORES
DE INVERSION



ASESORES DE 
INVERSIÓN



BANCOS
INTERNACIONALES



BANCOS



CASAS DE 
VALORES



INTERMEDIARIOS 
FINANCIERO

Y

REASEGURADORAS



FIDUCIARIAS



EMISORES

(P.1)



EMISORES

(P.2)



EMISORES

(P.3)


