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Hay muchas
razones para
impulsar la

igualdad de

genero en las
Directivas

Los beneficios del empoderamiento economico

* Cuando el niumero de mujeres ocupadas aumenta, las economias crecen. Segun estudios
efectuados en paises de la OCDE y en algunos paises no miembros, el aumento de la
participacion de las mujeres en la fuerza de trabajo —o una reduccién de la disparidad entre
la participacion de mujeres y hombres en la fuerza laboral— produce un crecimiento
econdmico mas rapido [1]. @ONU 557
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“EL BALANCE EN UNA

JU
TRAE

NTA DIRECTIVA
DIVERSIDAD DE

DERSPECTIVAS,
ENRIQUECE

DELIBERACIONES Y

MEJO

RA LA CALIDAD

DE LAS DECISIONES.”

La LEY 56 del 11 de julio de 2017

procura la participacion activa de las mujeres en juntas
directivas de entidades publicas y privadas reguladas.
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A quien aplica

ASESORES DE ENTIDAD DES- EMPRESAS INTERMEDIARIO REASEGURA-
INVERSION CENTRALIZADAS PUBLICAS FINANCEIROS DORAS

CASAS DE ASEGURADORAS BAN
VALORES =
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Hallazgos del 3¢
estudio
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Generales del

349

ENTIDADES

—studio

2104 415

PUESTOS MUJERES

70 DE CUMPLIMIENTO 2020 19.7%




ADP
-volucion Anual

# de Entidades 397 364 349
# de posiciones 2185 2188 2104
# de Mujeres 356 358 415
% Participacion 16.3%  16.4%  19.7%
Mujeres
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% de Participacion de Mujeres por sector

% SECTOR %SECTOR

PRIVADO PUBLICO

120182019 2020 (2018|2019 2020
# Entidades 333 321 31 28
# Posiciones 1986 | 1896 199 208
#Mujeres 319 373 37 42
% Participacion 4o qeo 49.7%  18%  19%  20.2%
Mujeres




21 ;Doénde estan las Mujeres?

18.5%. * Empresa Publica 65
8.3% Reaseguradoras u 36

18.9%. * Intermediario Financiero

23.0% Fiduciarias

22.2%. * Entidad Descentralizada

13.7% Emisores 556
28.6% CasadeValores
18.9% Bancos
19.2% Banco Int'l
27.3% Autoreguladas
29.5% Asesores de Inversion 166
15.0% Aseguradoras 147
28.6% Administradoras de Inversion n & pyestos totales
@ Puestos ocupados por mujeres
9.5% Admin de Fondos de Pension H 21 * Entidades publicas
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Cambios por
sector

2019 vs. 2020
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BVP y Latinclear

Fiduciarias

Entidad Descentralizada

Bancos

Intermediario Financiero

Empres Publica

Aseguradoras

Emisores

Admin de Fondos de Pension

Reaseguradoras

m2019 m2020

Var Puestos




ADP

Asi son las directoras

El 11% de las mujeres ocupan Ii
puestos en multiples directivas ADP
° I
316
2 ® O
S P @ 69 Puestos
10 éﬁ S 3.3%del total de puestos

e © © © 16.6% de puestos ocupados por mujeres

3 PP
YYYIY Y @’ 43 Mujeres
1% S 12% de las mujeres que componen JD
355 Mujeres en total




Impacto COVID19

COVID-19 ha desmejorado las A la vez, ha comprobado la eficacia
condiciones de paridad de género en del liderazgo de mujeres frente a la

casi todos los paises del mundo... crisis pandémica.

La pandemia del COVID-19 generd un —

retroceso de mas de una decada en los 2021 Is a Tipping Point for Female Leaders
niveles de Pa rtici pac ion laboral de las Female-led countries like New Zealand, Germany, Finland, Iceland, Denmark, Norway and

’ = Taiwan have fared better during Covid-19.
mujeres en la region

By Stefanie K. Johnson
January 31, 2021, 8:00 AM GMT-5

En un nuevo informe especial, la CEPAL recalca que es imprescindible
avanzar en la implementacion de politicas que contribuyan a una
recuperacion sostenible con igualdad de género en América Latina y el

Caribe. Feb 2021
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Debemos sequir impulsando la diversidad de
genero en puestos de toma de decisidn.
Fsto asegura, tanto la sostenibilidad como, el
impacto de estas decisiones en las mujeres, sus
trabajos, sus familias y la sociedad en general.




